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 شروع

 نیاز سنجی آموزشی: تهیه فرم های نیاز سنجی توسط واحد توانمند سازی و ارسال به دانشکده ها 

  دانشکده ها EDOدریافت فرم های نیاز سنجی آموزشی توسط دانشکده ها و ارائه آنها به واحد 

  اتیددانشکده با نظر سنجی از اس EDOبررسی نیازهای آموزشی هر شش ماهه توسط واحد 

  جمع بندی نیازهای آموزشی اساتید دانشکده 

   EDCارسال نیازهای آموزشی به مرکز 

ایجاد تقویم آموزشی توسط واحد توانمندسازی اساتید جهت برگزاری کارگاه ها در هر شش ماه )براساس 

  ( وزارت خانه های نامه بخش –مصوبات هیات جذب  –نیاز سنجی آموزشی 

  هماهنگی جهت برگزاری کارگاه های آموزشی بر اساس تقویم آموزش 

  برگزاری کارگاه آموزشی 

  به سخنرانان و برگزارکنندگانجمع آوری ارزشیابی و ارائه بازخورد نحوه برگزاری کارگاه 

  صدور گواهی شرکت در کارگاه 

 نپایا


