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وابسته به حوزه معاونت  یاز مدیریت ها یبه عنوان یک اسوج،ی یدانشگاه علوم پزشک یتوسعه آموزش پزشکمرکز 

در طوول ایون مودر دروه     ه است. واحد توانمندسازی این مرکزشروع به کار کرد1731در سال  دانشگاه یآموزش

 ء سطح دانش، مهارت و نگرش اساتید برگزار نموده است.های مختلفی جهت ارتقا

وهشی مصوو   ژنامه طرح دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هيأر علمی موسسار آموزشی و پ بر اساس آیين

شده در ناموه شوماره    غها و مراکز آموزشی و شيوه نامه اجرایی آن ابلا دانشگاه 22/11/1711مورخ  271 جلسه

ی در طوول  تو عموومی و معرف ذرانودن دوره هوای   گعلمی موظف بوه   عضا هيارا،  71/8/11/د مورخ 1117/211

يرنوده دو  گتوانمندسوازی در بر  افزایوی و  . آیين نامه دانشنداشياز لازم برای ارتقا مرتبه می بتخدمت و کسب ام

زاری بخوش  گولی برتآموزش پزشکی م العار و توسعهطباشد که مدیریت م ی میتو معرف (عمومی)دوره مهارتی 

هوای تخصصوی    آیين نامه شامل ارتقاء توانمندی ذکر است که اینلازم به  .می باشد (عمومی)دوره های مهارتی

 ه تخصصی خود ملزم به آموزشطهای جدید در حي تفعالي ه یاته نمی باشد و هر هيأر علمی حسب رشتهر رش

 ردد.  گانه است که شامل بندهای این آیين نامه نمی گهای تخصصی جدا

 توانمندسازي اعضاي هیأت علمي:

های  ای ایفای نقشتنگرش و مهارر اعضا هيار علمی را در راس دانش، دوانتاست که ب اقداماتیمجموعه شامل   

 .هدظار ارتقا دتمورد ان

  :واحد توانمندسازي اساتید

باشد که طراحی و برنامه ریوزی،   ی دانشگاه میکالعار و توسعه آموزش پزشطیکی از واحدهای مرکز ماین واحد 

 . را انجام می دهداجرا و ارزشيابی برنامه های توانمندسازی اعضا هيار علمی 

العوار و  طمدیر مرکوز م معاون آموزشی، شکل از تم می باشد که این کميته ه توانمندسازیتکمياین واحد دارای 

وهشی و یک نفر از ژتوانمندسازی، نماینده معاونت پهيأر علمی، مسئول واحد  توسعه آموزش پزشکی، مدیر امور

ی به مواردی که در این آیين نامه بوه  گاساتيد به پيشنهاد معاونت آموزشی دانشگاه می باشد که مسئوليت رسيد

 .شده است را دارد آن اشاره

   اهداف

 .های مورد نياز یين نامهآعلمی با قوانين و  آشنا نمودن اعضای هيأر

 .يریگیاد -علمی در حوزه یاددهی ای اعضای هيأر های حرفه نگرش و مهارر ارتقای دانش،
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 آزمون پرسشنامه، طراحی ،PBL مانند پزشکی آموزش نوین های روش کاربرد در اساتيد سازیتوانمند ارتقاء 

 تدریس. های روش و درس طرح ،OSCE ارزشيابی نوین های روش ،MCQ ای گزینه چند های

 .مناسب تحقيقاتی های شيوه کاربرد و آموزش در پژوهش زمينه در اساتيد توانمندسازی ارتقاء

Direct Self  و پژوهش آموزش، های زمينه در اطلاعار تکنولوژی کاربرد در اساتيد توانمندی ارتقاء

Learning مانند: منابع یتمدیر افزارهای نرم الکترونيکی، منابع از اطلاعار جستجوی مانند  Reference

 Managers، Endnote، کاربردی افزارهای نرم و آماری  افزارهای نرم با آشنایی   Excel, (Word,

Point) Power روش به درسی مواد تهيه و Multimedia Studios) (Camtasia. 

  .يری مادام العمر در اعضای هيار علمیگایجاد زمينه  یاد

 .علمی ای اعضای هيأر ایجاد زمينه رشد مداوم حرفه

 

 برنامه هاي توانمندسازي اعضاء هیات علمي:

 اه گکار

 سمينار 

 وبينار

 کلينيک  

 (self-learning)خودآموز 

 های مجازی  برنامه

 حرفه ای دوره های کوتاه مدر

 

 شرکت کنندگان 

 نیمتعهدی، قراردادی، مانياز پاعم  ، استادیار، دانشيار و استاد اعضای هيأر علمی آموزشی جدیدالورود

 شامل شرکت کنندگان در دوره های آموزشی توانمندسازی می باشند. یعلم ريأسرباز هو  خدمت

بويش از  که  یعلم ريأسرباز هو  خدمت نیمتعهدی، قراردادی، مانيپ: آن دسته از اعضای هيأر علمی نکته

لازم است تا پويش از   اند،های مذکور را نگذراندهاند و دورهدو سال به عنوان هيأر علمی مشغول به کار بوده

 اولين تبدیل وضعيت در دوره آموزشی الزامی توانمندسازی شرکت کنند.
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 هاي مورد نیاز اعضا هیات علمي  کارگاه

اعم از جدیدالورود، و متقاضيان ارتقاء مرتبه از استادیاری به دانشياری و دانشياری  یاعضای هيأر علمهمه 

 .  ذیل می باشند ه های ذکر شده در جدولطالزامی در حيهای  اهگذراندن کارگملزم به  به استادی

 هاي اعضاي هیأت علمي  : کارگاهجدول 

 ردیف حیطه

 1 مقررار دانشگاهی  مدیریت و

 2 يری  گیاد -یاددهی

 7 وهش و فن آوری ژپ

 4 ارزشيابی آموزشی 

مووودیریت اطلاعوووار علموووی و منوووابع   

 رونيکی تالک
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 دوره هاي آموزشي:روند اجراء و برگزاري 

توانمندسازی در واحد توانمندسازی و براساس الگووی کلوی برناموه ریوزی      دوره های آموزشیبرنامه ریزی برای 

 ایجاد تقویم آموزشی بر اساس نيازسنجی، برنامه ریزی،اطلاع رسانی، اجراء، نيازسنجی، تحليل نيازسنجیشامل  

 د. گردازی انجام می ه توانمندستتوسط کمي و صدور گواهی و ارزشيابی

 نيازسنجی: -1

 شهریور و های هر سال در اهگبه منظور برنامه ریزی بر اساس نيازهای واقعی اساتيد، نيازسنجی در خصوص کار 

  يرد .گانجام می  انجامنظرخواهی از دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی و تحقيقاتی   قاسفندماه هر سال از طری

 تحليل نيازسنجی: -2
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پس از اینکه اطلاعار مربوط به نيازسنجی از طرف دانشکده ها و مراکز درمانی به این مرکز ارسال گردیود کليوه   

مورد بررسی و تحليل قرار می گيرد و نتایج بدست آمده جهت برنامه ریزی  SPSSاطلاعار اوليه توسط نرم افزار 

  در کميته توانمندسازی مطرح می گردد.

 ر اساس نيازسنجی:ایجاد تقویم آموزشی ب -7

تحليل نيازسنجی های صورر گرفته شده در کميته توانمندسازی مطرح گردیده و برنامه مربووط بوه دوره هوای    

 آموزشی و کارگاه ها بصورر تقویم آموزشی ارایه می گردد.

 :اطلاع رسانی -4

و کانوال  زشوکی  العوار و توسوعه آمووزش پ   طم مرکوز  و  سایتاجرا و پيگيری برنامه های توانمندسازی توسط  

 به اطلاع کليه اعضاء هيار علمی رسانده می شود. empowermentواتساپی 

 اجراء و ارزشيابی -2

برنامه های مصو  در زمان مقرر شده توسط واحد توانمندسازی اجراء می گردند و همزمان با اجرای برنامه ها و  

 کارگاه ها ارزشيابی صورر می گيرد.

 صدور گواهی -6

برنامه های آموزشی با توجه به شرکت اساتيد در برنامه ها گوواهی توسوط واحود توانمندسوازی     پس از برگزاری 

 صادر و در اختيار شرکت کننده قرار می گيرد

 :  نكات مهم

مصوبار هيأر چو  ارچها و سایر برنامه ها در  اهگيری در مورد دریافت هزینه و ميزان آن، برای کارگتصميم  -

 بود .  ه توانمندسازی اساتيد و تایيد معاون آموزشی دانشگاه خواهدتکميرم امنا به پيشنهاد تمح

آموزشوی   اسواتيد بور عهوده معاونوت     سدریتو ال قو حو  EDCزار شده در گهای بر اهگپيگيری تأمين هزینه کار -

 دانشگاه خواهد بود . 
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بوه برگوزاری دوره هوا و     دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی با هماهنگی با مرکز مطالعوار قوادر   EDOدفاتر  -

کارگاه های آمزشی جهت اعضاء هيار علمی خود می باشند و صدور گوواهی در مرکوز مطالعوار انجوام خواهود      

 گرفت.

ردد به عهده آن دانشکده یا مرکز گزار می گبر نشکده ها، مراکز آموزشی درمانیهایی که توسط دا اهگهزینه کار -

ثبت نام از اعضای هيأر علموی بوه عهوده آن دانشوکده یوا        قدریافت حيری در خصوص گخواهد بود و تصميم 

 مرکز خواهد بود. 

توانمندسازی دارند  در برنامه های سگی کافی برای تدریتخا  اساتيدی که شایستيری در خصوص انگتصميم  -

يوری  گيم همکواری تصوم   ه توانمندسازی بوده و بر اساس ارزشيابی انجام شده در خصووص توداوم  تبه عهده کمي

 خواهد شد . 

وعی در حوزه های ضبه منظور هدفمند کردن و کارایی بالاتر دوره های توانمندسازی، دوره های کوتاه مدر مو -

مشوارکت اعضوای    ا و ميزانضردد که بنا به تقاگوهش و آموزش می تواند طراحی ژلف توانمندسازی شامل پتمخ

ه توانمندسازی تتوسط کمي از طراحی سواهد بود. این دوره ها پهيأر علمی و نحوه حمایت دانشگاه قابل ارائه خ

 ردد.  گه اجرا می تنهایی می شود و زیر نظر آن کمي

و حسب نياز يری می کند گه توانمندسازی تصميم تدر خصوص موارد پيش بينی نشده در این آیين نامه، کمي -

 اده می نماید. فتهای آموزشی، دانشکده ها و سایز ذینفعان اس روهگاز نظرار 

 به تصویب رسيده است. edcدر جلسه شورای 2/2/1718 این برنامه در تاریخ

   

 

 

 


